
 

                                                Утвержден  

                                              на  заседании профсоюзного комитета  

                                               Протокол №1  от «24» сентября 2015 г.  

   
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА  

МБОУ «Гимназия №155 с татарским языком обучения» Ново-Савиновского района г.Казани 

на 2015-2016 учебный год 

 

№ Мероприятие   Сроки проведения  Ответственный  

1. 
Контроль за соблюдением трудового законодательства и 

Коллективного договора. 
 

В течение года 

 

Администрация,  

профсоюзный комитет 

2. 
Участие в разрешении индивидуальных и  

коллективных трудовых споров. 
 

В течение года 

 

Администрация,  

профсоюзный комитет 

3. 
Участие в разработке и обсуждении локальных  

актов гимназии. 
 

В течение года 

 

Администрация,  

профсоюзный комитет 

4. 
Подготовка и проведение аттестации педагогических  В течение года Администрация,  



работников. 
 

 профсоюзный комитет 

5. 
Согласование графика отпусков  

 

Декабрь 

 

Администрация,  

профсоюзный комитет 
6. 

Участие в работе комиссии по проверке состояния  

охраны труда. 
 

В течение года 

 

Администрация,  

профсоюзный комитет 

7. 
Контроль выполнения мероприятий, предусмотренных  

Соглашением по охране труда. 
 

В течение года 

 

Администрация,  

профсоюзный комитет 

8. 
Рассмотрение жалоб работников на нарушение норм 

охраны труда. 
 

В течение года 

 

Администрация,  

профсоюзный комитет 

9. 
Информирование работников гимназии о законодательстве 

РФ по различным вопросам. 

 

В течение года 

 

Администрация,  

профсоюзный комитет 

10. 
Обучение членов профактива. 
 

В течение года 

 

Администрация,  

профсоюзный комитет 

11. 
Организация санаторно-курортного лечения работников. 
 

В течение года 

 

Администрация,  

профсоюзный комитет 

12. 
Анализ профзаболеваний работников. В течение года Администрация,  

профсоюзный комитет 



  

13. 
Проведение культурно-массовой работы. 
 

В течение года 

 

Администрация,  

профсоюзный комитет 

14. 
Оказание материальной помощи работникам. 
 

В течение года 

 

Администрация,  

профсоюзный комитет 

15. 
Отчет о выполнении коллективного договора. 
 

май 
Администрация,  

профсоюзный комитет 

 


